Cddigo 0698 - “A data do
desligamento deve ser
anterior ao término do
contrato de trabalho”.

Cddigo: 0698
Descricao: “A data do desligamento deve ser anterior ao término do contrato de trabalho”.

Acao Sugerida: Se o motivo do desligamento for igual a [04], conforme Tabela 19 (Motivos de
Desligamento), a data de desligamento também deve ser anterior a Data de Término (se a mesma
foi informada).

Correcao: Acesse o menu Manutencdo > Funcionarios > Manutencao de Funcionarios >
Manutencao, aba



""*: Funcionarios - Edigdo - NOME DO FUNCIOMARIO

Identificacio Informacdes. Contratuais | Rescisio/ Afastamentos e Transferéncia/Beneficio Extraordinario Mensal | 1 ¢ ¥

[Lnﬁ:rmagﬁes doContrato§| Tipos de Contrato | Informagdes para Calculo Estagidrio | Trabalhador Temporario | Sindicato | FGTS | 1|;|

Admissdo

Secdo Departamento Cargo C.B.0. 2002Funcao Data de Admissao
| | |ooe  ~||ENCARREGADO [710205 ~|jooe - |02/05/2007 |
Descrigao das Atividades

Coordenar, acompanhar e orientar os trabalhos das éreas subordinadas distribuindo tarefas seqgundo a programacio didria e
espedializagio dos empregados, observar eventuais irregularidades na sua execusao, a fim de cumprir as programagdes de produgao.
Providendar o suprimento de materiais e ferramentas junto aos postos de trabalho, bem como liberar o transporte dos produtos
processados para locais determinados, operar maquinas e equipamentos sem complexidade tais como: solda, lixadeira manual, esmeril,
policorte, etc,

Vinculo (Rais)
IlU—Trabthador urbano vinculado a empregador pessoa juridica regido pela CLT. j
Controle do Periodo do Contrato de Experiéncia

{um. de Dias Data

| = [ = [ o3

Data de inicio de contrato Indeterminado: 1 dia apods o informado na iltima data de término.

Tarminn

m

Dias Prorrogacao Data
v

[==]

) menor de 14 anos, em qualquer categoria, ou maior de
I _I [~ 14 e menor de 16, em categoria diferents de “Aprendiz”, I _I
autorizade por alvara judicial?

P E 1t @

Em seguida acesse a aba Rescisao/Afastamentos e Transferéncia/Beneficio Extraordinario Menal,
sub aba Rescisao
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| Funcionarios - Edicdo - NOME DO FUNCIONARIO

| Afastamentos e Transferénda | Beneficio Extraordinario Mensal |
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Motivo do Desligamento para o e-Social

Rescisdo
Demissdo Cod.FGTS Cod.RAIS Aviso Prévio Homologacdo Demiss. ¢f Projecdo
[tyo1/2003 || | JE1 [ FEURCY R FEVGRTETTCINNE] R PTGV TR |
TENIEaD Recolhe FGTS [~ GRFC guitada. |v Dispensa do Aviso Prévio
C S'L" [¥ do lTIé?S CDI'ISiElEFEdU mf&s da - Comprovou ter novo emprego durante
* Nao anterior, rescisdo nas medias periodo Av Prévio

07 - Rescisdo do contrato de trabalho por inidativa do empregado

=l

Verifigue a data informada no campo Rescisdo, essa data nao podera ser anterior a data de

admissao.

—Reintegracio
Tipo de Reintegracdo Mumero do Processo Mum. Lei de Anistia Dt. efetivo retorno trabalho
| el =]
Dt, inido efeitos financeiros reintegracao agto, em juizo——
I I " Sim € Mo
—Matricula Anterior Matricula Sucessora——
CPF Anterior Matricula Anterior Data Alteracdo CPF MNaovo CPF
Observagdo

Apés a correcao envie novamente o evento para o Portal do eSocial.
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