Cddigo 0005 - A data de
admissao do trabalhador:
Para a categoria [103]
(aprendiz), deve ser maior

ou igual [20/12/2000].”

Codigo: 0005

Descricao: “A data de admissao do trabalhador: Para a categoria [103] (aprendiz), deve ser maior
ou igual a
[20/12/2000].”

Acao Sugerida: As empresas que contratam aprendizes por meio de entidade educativa ou de
pratica desportiva (art. 430, da CLT) devem informar tal situacdao no evento S-1005, no campo
{contEntEd}, apontando, também, o CNP) da entidade.

Da mesma forma, a entidade deve se identificar como tal perante o eSocial no evento S-1000, no
campo {indEntEd}, além de informar, no evento de admissao dos trabalhadores (S-2200) o grupo
[aprend], informando o nimero de inscricao do empregador para o qual a contratacdao de aprendiz
foi efetivada.

Correcao:

Evento S-1000 > O empregador/contribuinte devera informar se é uma entidade educativa

sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional
(art. 430, inciso Il, da CLT), bem como se é empresa de trabalho temporario (Lei n°® 6.019/1974),
com

registro no Ministério do Trabalho, para isso acesse o0 menu Manutencao/Empresas/Parametros
Adicionais da Empresa - aba eSocial e selecione a opcao Entidade Educativa Sem Fins
Lucrativos.



¢ | Pardmetros Adicionais da Empresa

Pardmetros 1 Pardmetros 2 | Pardmetros 3 | Caged / Simples Nacional

Banco/C.Sind Patronal  EGTS ~ DIRF/MANAD | GP.S. | Ras | Integracio || eSocal
[ |

—Informacies Gerais (eSocial)

Registro Eletrénico de Empregados (Port. MTE 41/2007) t. Educativa Sem Fins Lucrat, {Art 430, inc. II, CLT)—

|[] - Mdo Optou pelo registro eletrinico de empregj ’_Ef: Sim + Nao

Opcdo de registro de ponto (jornada) adotada pelo estabelecmento

|2 - Mecdnico j

Indicativo de contratacdo de aprendiz

|[] - Dispensado de acordo com 2 lei j

Mamero do Processo Judidal - Aprendiz CMP1 da Entidade Educativa

| = B

B Estabelecimento realiza a contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade educativa sem Fins lucrativos que tenha
por objetivo a assisténcia an adolescente & & educacdo profissional (art, 430, inciso I, CLT)

Indicativo de confratacdo de Pessoas Com Defidéncia

IU - Dispensado de acordo com a lei j

Mimero do Processo Judidal - Pessoa Com Defidénda

Mimero do Processo - Aliquota RAT Mimero do Processo - Aliquota FAP

| = | =

EA-RONT

Evento S-1005 > Caso o estabelecimento contrate aprendiz por intermédio de entidade (s)
educativa

(s) sem fins lucrativos que tenha (m) por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional

(art. 430, inciso Il, da CLT), devera informar o(s) nimero(s) de inscricao dessa(s) entidade(s) no
menu Manutencao/Empresas/Parametros Adicionais da Empresa - aba eSocial, campo CNPJ
da Entidade Educativa
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| Pardametros Adicionais da Empresa

Pardmetros 1 Pardmetros 2 | Parimetros 3 | Caged / Simples Macional

Banco/C.Sind Patronal  EGTS  DIRF/MANAD | GP.S. | Ras | Integracio || eSocal .
[ |

—Informacgies Gerais (eSocial)

Registro Eletrénico de Empregados (Port. MTE 41/2007) t. Educativa Sem Fins Lucrat. (Art 430, inc. II, CLT)—

|[] - Mo Optou pelo registro eletrénico de empregj ’_Ef: Sim " Nao

Opcaon de registro de ponto (jornada) adotada pelo estabelecimento

|2 - Mecanico j

Indicativo de contratacdo de aprendiz

IL'I - Dispensado de acordo com a lei j

Mimero do Processa Judidal - Aprendiz CMP] da Entidade Educativa

| =] |

B Estabelecimenta realiza a contratacdo de aprendiz por inkermédio de entidade educativa sem fins lucrativos que kenba
paor abjekivo a assisténcia ao adolescente e 4 educacdo prafissional (art, 430, incisa 1T, CLT)

Indicativo de contratacdo de Pessoas Com Defidénda

|[] - Dispensado de acordo com a lei j

L . ] P - e LR - e
Mumero do Processo Judicial - Pessoa Com Deficiéncda

Mimero do Processo - Aliquota RAT MUmero do Processo - Aliquota FAP

| | =

®EQ

Evento S-2200 > O grupo [aprend] é de preenchimento exclusivo por entidades educativas sem
fins

lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional (art.
430,

inciso Il, CLT). Portanto, os campos desse grupo nao sao preenchidos quando o empregador
realizar

diretamente a contratacao de aprendizes.

Em sequida devera ser acessado o cadastro do funcionario e informado que o mesmo é Aprendiz
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il Funuondnm Edigdo - NOME DO FUNCIONARIO

Identificacio Informagtes. Contratuais | Rescisio/ Afastamentos e Transferéndia/Beneficio Extraordinario Mensal' [ |

Ilnformagﬁes do Contrato ‘ Tipos de Contrato | Informacdes para Calculo | Estagiario ‘ Trabalhador Temparario ‘ Sindicato [ FGTS | {Ipl

—Admissdo

Secao Departamento Cargo C.B.0. 2002Funcao Data de Admissao
| | [oo6  -||ENCARREGADO [710205 ~[|oos  -||02/05/2007 |
—Descricao das Atividades

Coordenar, acompanhar e orientar os trabalhos das dreas subordinadas distribuindo tarefas segundo a programacdo didria e
espedializacdo dos empregados, observar eventuais irregularidades na sua execugdo, a fim de cumprir as programagies de produgio.
Providendiar o suprimento de materiais e ferramentas junto aos postos de trabalho, bem como liberar o transporte dos produtos
processados para locais determinados, operar maguinas & equipamentos sem complexidade tais como: solda, ixadeira manual, esmeril,
palicarte, etc,

Vinculo (Rais)

IEE—Menor Aprendiz -
~ |

] + por

65-Trab urbano vincul pessoa fisica ¢f contr trab regido pela CLT,por tempo determinado

70-Trabalhador Rural vinculado a empregador pessoa juridica pjcontr trab regido pela lei n. 588973, pfprazo det
75-Trabalhador Rural vinculado a empregador pessoa fisica p/fcontr trab reqgido pela lei n. 5389/73, pfprazo det
80-Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empr. fent. tenha optado FGTS.

30-Contrato de trabalho por tempo determinado, regido pela Lei nro 9.601, de 21.01.98

95-Contrato de trabalho por tempo determinado, regido pela Lei nro 8,745, de 09/12/93 v
—Contrato por Tempo )?Efermmailﬁ Lei ﬁ“.g.aﬁ E Z1.01.1998

menor de 14 anos, em qualquer categoria, ou maior de
I _I [~ 14 e menor de 16, em categoria diferente de "Aprendiz”, I _I
autorizado por alvara judicial?
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Envie Novamente o evento para o eSocial.
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