Cddigo 0767 - “O
empregado selecionado
possul data prevista de
término do contrato nesta
competéncia

Codigo: 0767

Descricao: “O empregado selecionado possui data prevista de término do contrato nesta
competéncia

Acao Sugerida: Atualize a atualize a data no cadastro do empregado em caso de prorrogacao do
contrato ou registre o desligamento para informar as verbas rescisérias.

Correcao: Acesse o0 menu Manutencao> Funcionarios > Manutencao de Funcionadrios >
Manutencao, pesquise pelo cédigo do funcionario e clique na seta avanca.



P | Funcionarios

—Pesquisa por

Cédigo Inical Cadigo Final izualiza somente funcionarios
I ™ Ativos {” Demitidos % Todos

Cidade
| [~ Funciondrios Aposentados

CPF Cadigo cargo Descricdo do cargo

N =l ]

Edite o cadastro do funcionario e acesse a aba Informacoes Contratuais, sub aba
Informacoes do Contrato, confira e corrija as informacgdes dos campos Controle de Periodo do
Contrato de Experiéncia e Contrato por Tempo Determinado Lei nr 9601


https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2022-02/image-1645052994187.png

| Funcionarios - Inclusdo

Identificacio Informagdes. Contratuais | Rescisdo [ Afastamentos e Transferéncia/Beneficio Extraordinério Mensall i | 4

I Informacdes do Contrato | Tipos de Contrato | InformagGes para Calculo

—Admissdo

Secdo Departamento Cargo C.B.0. 2002Funcao Data de Admissao
| | ] L ] [ov/ov 02z -]
—Descricdo das Atividades
Vinculo (Rais)

Estagiario | Trabalhador Temporario | Sindicato / FGTS | ‘I'I

—Controle do Periodo do Contrato de Experiéncia
Mum, de Dias Data Término Mum. Dias Prorrogacao Data Término Prorrogacdo

45 * f02/2022 I 0 37 I :,

Data de inicio de contrato Indeterminado: 1 dia apés o informado na ultima data de término.

—Contrato por Tempo Determinado Lei n® 9.601 de 21.01.1998
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em seguida acesse a aba Informacoes Contratuais, sub aba Tipos de Contrato e corrija a
informacao do campo Tipo de Contrato de Trabalho
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Salve as informacdes e reenvie o evento de remuneracdo S1200 para o Portal do eSocial através
do Gerenciamento de Transmissao do eSocial.

Observacao: Caso as informacdes de término de contrato estejam corretas, no mes de termino
guando for gerada a rescisao do contrato serad gerada a carga de desligamento 52299, desta forma
ndo serd enviada a carga S1200
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