Cadastro de Menor Aprendiz

Veja também os Itens:

e Cadastrando Funcionarios

e Configurando o Sistema

e Cadastrando Carga Horéria

O menor aprendiz é uma categoria especifica de trabalhador, com uma relacdo de trabalho
regulada pela Lei da Aprendizagem (Lei n? 10.097/2000). Ela tem o objetivo de garantir que jovens
entre 14 e 24 anos tenham a oportunidade de aprender uma profissao por meio de um programa
de aprendizagem formal. Quando falamos sobre o menor aprendiz na folha de pagamento, é
importante compreender as particularidades dessa categoria de empregado, tanto do ponto de
vista legal quanto das especificidades que afetam a folha de pagamento. Vamos detalhar os
principais requisitos:

e Idade: Entre 14 e 24 anos. A partir dos 18 anos, o aprendiz pode ter contratos por tempo
indeterminado, mas o vinculo de aprendizagem é temporario (em geral, de 1 a 2 anos).

e Vinculo com instituicdo de ensino profissionalizante: O menor aprendiz deve estar
matriculado em um curso que ofereca formacao técnico-profissional. A empresa deve
celebrar um contrato com uma entidade qualificadora (escola ou instituicao de ensino).

e Carga Horaria: O maximo é de 6 horas por dia e 30 horas semanais para aprendizes que
ainda estdo cursando o ensino fundamental ou médio. Com excecdes para o aprendiz
maior de 18 anos (até 24 anos), é permitido o aumento da carga horaria para até 8 horas
por dia, totalizando 40 horas semanais, caso o aprendiz tenha concluido o ensino médio e
esteja fazendo a formacdo técnica ou profissionalizante.

e Salario: O aprendiz tem direito a um salario minimo-hora, que nao pode ser inferior ao
saldrio minimo vigente. O valor do saldrio é proporcional as horas trabalhadas e ao tipo de
aprendizado, onde caso o aprendiz tenha uma carga hordria reduzida, o salario também
serd proporcional.

e Depdsito FGTS: Aliquota reduzida 2%

e Rescisao: O contrato pode ser rescindido ao final da aprendizagem com o pagamento de
férias e 132 proporcionais.

Lembrete: Para orientacbes mais detalhadas sobre o contrato de menor aprendiz,
recomendamos que consulte a legislacao vigente com Consultoria.

Segue passo a passo de parametrizacao Menor Aprendiz no Sistema Folha de Pagamento

1° Passo) Parametros Adicionais da Empresa


https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/books/folha-de-pagamento/page/cadastrando-funcionarios-m0v
https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/books/folha-de-pagamento/page/configurando-o-sistema-gvH
https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/books/folha-de-pagamento/page/cadastrando-carga-horaria-o0m

No menu Manutencao>Empresas>Parametros Adicionais da Empresa - aba eSocial
informe a opcao no campo 'Indicativo de contratacao de aprendiz':

¥ | Folha de Pagamento
Manutengdo Movimentagdo Relatdrios  Utilitdrios  Ajuda

Empresas Dados Cadastrais r

Pardmetros Adicionais da Empresa

-

Funcionarios

Selecione se a empresa realiza a contratacao de aprendiz por intermédio de entidade educativa,
sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional
(art. 430, inciso Il da CLT) e o CNPJ da Entidade:


https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-12/K48image.png

2° Passo) Cadastro do Funcionario

Para cadastrar o Menor Aprendiz acesse o0 menu Manutencao>Funciondrios>Manutencao de
Funcionarios>Cadastra



Preencha normalmente os dados cadastrais do funciondrio e nas informacdes contratuais alguns
campos precisam ser especificados da seguinte forma:

a.

Aba Informacdes do Cadastro

Informe o campo vinculo Rais 55 - Menor Aprendiz e data do Término do Contrato Determinado

Im,

Aba Tipos de Contrato

Informe a Categoria 103 - Empregado - Aprendiz onde sera automaticamente considerada opcao 2 -

Contrato por prazo determinado, definido em dias no campo do tipo de contrato de trabalho



Aba Informacdes para Calculo

Informe a Carga horéaria (OBS: A lei determina que a jornada de trabalho do menor aprendiz ndo

ultrapasse 6 horas diarias, que resultam em 30 horas semanais).



Aba Temporario/Aprendiz

Informe o campo Indicativo de modalidade de contratacdo de aprendiz e o CNPJ da entidade

qualificadora e também o CNPJ do local onde estéo sendo realizadas as atividades praticas:



3°) Passo Geracdo do Hollerith

Acesse 0 menu Movimentagdo>Rotinas Mensais>Hollerith Funcionéarios - Geracéao
| Folha de Pagamento
Manutencdo Mowvimentagdo Relatorios  Utilitarios  Ajuda

Definir empresa i MODELD | MODELD SIMPLES NACIONAL
Rotinas Mensais Holleriths Funcionarios Geragdo
Rotinas Anuais L Holleriths Sécios/Auténomos » Inclusdo/Exclusdo por Faixa

Gerenciamento de Transmissdo eSocial Aviso Prévie Trabalhado 4

Controle de Pendéncias e5ocial Receita Bruta - Descneragao L m
Defina o modo mensal, clique em geracdo e conclua, em seguida poderd acessar os icones de
atalho para impressao Hollerith e Folha de Pagamento:


https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-12/ql0image.png

| Hollerith Mensal - Empresa < <MODELO > >

Lancamento por|Lancamento por
funcionario Evento
Geracdo Alteracdo Elimina
—Documentos
Impressao de]| [Impressdo daj Resumo Folha
Hollerits Folha de Pgto

® Q

Exemplo de geracao:

| Holleriths - Mensal

—Funcionario
Cadigo Mome Salario Base
I 5 :IIF‘.ubsnn ll I R 800,00
EventoIDescrig?'u IPruu.,."Desc. IREFeréncia I'u'alur I
L e001 | Salario Base Provento 0,00 R&800,00
| |e301 |mss Desconto 7,50  R&£60,00
Total de Proventos Total de Descontos
Elimina | Altera | | R 800,00 | R$ 60,00
Base do INSS Base do IR Base do FGTS Depdsito do FGTS Salario Liguido
R$B00,00 | R$740,00 | rRea00,00 || RS 16,00 | RS 740,00
FGTS 2%
| |
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