Calculos de Médias de Horas
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para 132 Salario, Ferias,
Salario Maternidade e Avi
Prévi

Média de Horas Extras, Valores Acumulados e
Comissoes

e Configuracao dos Eventos:

Para gerar as médias para 132 saldrio, férias e saldrio maternidade o sistema considera a
configuracao efetuada no cadastro dos eventos, em Manutencao > Eventos > Manutencao ao
abrir o evento, contém o campo "Quantidade a ser Informada em" e pode ser em horas, valor, etc.

Ele vai acumular os valores gerados mensalmente nestes eventos, dentro do periodo a ser
considerado para média, exemplo e055 - Hora Extra 50%:
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[¥ Acumula para Férias, 13° Salario e Saldrio Maternidade

| Incorpora o valor para Férias, 13° Salario, Sal. Maternidade e Aviso Prévio

Valor a ser multiplicado pelo Salario Hora do Fundonario I 1,3
[~ Incorpora evento nas deductes do Imposto de Renda (DIRF)
[~ Recaloula evento ao final da geracdo dos holleriths

¥ Reprocessa evento através da fdrmula quando no més ndo consta no hollerit

—Em periodo de Férias ou Afastamento o evento deve ser calculado
¥ Integralmente " Proporcionalmente i~ NEo calcula

—Incidéncias
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a) Para 132 Salario: o periodo é considerado de Janeiro a Dezembro, exceto quando o funcionério
foi admitido no decorrer do ano dos calculos, onde serd considerado o més em que ocorreu a
admissdo para calculo proporcional.

Adiantamento 13°: Para Geracao de adiantamento 13° com médias é necessario informar nos
Parametros Adicionais da Empresa, em Parametros 2 que deseja que as médias sejam
calculadas no Ad. 13 e definir se o0 més de referéncia para geracao serd novembro, 11 avos ou
sobre 12 avos, Dezembro no menu Utilitarios > Configuracoes do Sistema, aba Preferéncias 2:
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i| Parametros Adicionais da Empresa

Pardmetros 1 |I Pararmetros 2 || Pardmetros 3 | Pardmetros DSR | Caged / Simples Macional

Banco/C.Sind Patronal | EGTS | DIRF/MANAD | GP.S. | Ras | Integracio | eSocal
—Tabela de DSR —Opgies de Rateio
|v DSR separado para func. horista [~ Rateia o adiantamento de sdco
r Considera DSR. independente de func. em [" Rateia o adiantamento de auténomo
Férias / Afastamento [~ Rateia o Adiantamento Salarial
Tabela DSR. utiizada [T Rateia as Férias e o 13° Saldrio
*' Dias " Horas [~ Informa a referéncia do DSR. por obra
—Arredondamento

[+ Utiiza arredondamento no adiantamento Arredonda para

[v Utiliza arredondamento no salario liquido * 1Real

[T Desconta diferenca no més seguinte {~ S5 Reais
. ' s

[+ Utiliza arredondaments no adiant. 132 salrio ¢ 10 Reais

[~ Desconta diferenca na parcela final

—Opcoes Gerais
¥ Desconsidera dos avos para o 132 saldrio, os meses com faltas superior a 15 dias
!v‘ Recolhe PIS sobre trabalho assalariado
v Indui médias no valor do Adiantamento de 13, saldrio
v Apresenta soma do Saldo de Fgts na Gerac3o de Rescds3o
[¥ Pagamento integral do Salric Familia independente se salério liquido zerado
[T Descontar periodo de suspens3o no cdloculo de férias proporcionais da resdsdo de contrato.
¥ Considera Salério Integral nos cdloulos de 13° Saldrio para os fundondrios com contrato de reducdo ativo
v Demonstrar base de IRRF das férias no holerite mensal quando ndo ha retencio
v Questiona transporte do IRRF das férias para o holerite mensal quando hé retencdo
v Utiliza deducdo mais benéfica para composicio da Base de Caloulo do IRRF

®[E Q1
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il Configuragdes do Sistema

Sistema | Preferéndas 1 | I Preferéndas 2 | Cadigos de Recolhimento 1

—Dados do Responsavel nas exportacies de dados

Se assinalado as opcdes abaixo, a geracdo por grupa

[~ Os dados do Responsavel pela geracio do Caged deverdo ser informados por Empresa

Cadigos de Recolhimento 2 Codigo de Recolhimento 3 Dadosdi 4 | »

de empresas sera desabilitada:

[~ Os dados do Responséavel pela geracio da Sefip deverdo ser informados por Empresa

[~ ©Os dados do Responsdvel pela geracio da GRRF deverdo ser informados por Empresa

[~ Os dados do Responsdvel pela geracio da RAIS deverdo ser informados por Empresa

—Funcionario Horista
ara determinacdo do valor de Férias, 130. Salario e Salario Maternidade
{~ Considera dias do més
{* Considera 30 dias

i~ Considera @ média das horas trabalhadas

rFuncionario Mensalista

Ohservagdo: Quando na tabela de DSR. forem utilizados meses diferentes do real
(por exemplo: 23/6 a 28/7) serdo considerados os dias do més, para todos os
funciondrios, independente da configuracdo adma.

r Considera dias do més para calculo dos dias

trabalhados (se 'ndo’, considerara 30 dias)

r Considera dias do més para divisdo do salario,
{se 'nén’, considerara 30 dias)

Observacdo: Consideracdes utiizadas apenas para
05 MESES EM qUE ocorreram admissdo,
desligamento, afastamento e férias.

[~ Desconsidera mudanca de més no caloulo dos avos do 139 saldrio.

Informe o més de referéndia para calculo do adiantamento do 13° Salario

Informe o més de referénda p/cdlculo do adiantamento do 13@ Salrio, p/funcionarios admitidos no ano da geracdo

=Z @ 8 B

b) Para Férias: o periodo sera considerado o definido no cadastro do sindicato do funcionario:
Com Base no periodo aquisitivo ou nos meses anteriores ao gozo. Estas opcdes sao essenciais para
calculo das médias e para sua conferéncia, acesse Manutencao > Sindicatos

il Sindicatos - Alteragao

Inform. Gerais

Estabilidade

Inform. Adidonais f Observacbes

[T 3meses
[ 4meses

—Critério para média de eventos do funcionario

—Ewventos para o Sindicato—————

[~ &meses [

Evento |Més |Anu |

e

[~ 9meses r Maior Média >

eriodo para caloulo das médias de férias
] % Com base nos meses do periodo aquisitivo
4 " Com base nos meses anteriores ao gozo

alculo das médias do 13 salario
o Sempre por 12
" At o més anter. ao periodo de refer. (Parc Final)

—Desconsidera na contagem dos dias de férias gqdo func. em férias coletivas

[~ dia 24/12 [~ dia 25/12 [T dia 31f12 [~ dia0ifo1
—Desconsidera na contagem dos dias de férias individuais
[~ dia 24/12 [~ dia25/12 [~ dia31/12 [~ dia 0101
Observacies

(B ft © I
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c) Para salario maternidade: considera os seis uUltimos meses anteriores a data do inicio de
afastamento.

Tomemos como exemplo os eventos e055 e e057, horas extras com 50% e com 100% de
acréscimo, respectivamente. Supondo que, no més, o funcionario tenha trabalhado 10 horas extras
com 50% de acréscimo e 7 horas com 100%. O sistema acumulard para o funcionario, neste més, o
total de 29 horas.

| Langamentos de Hollerith - Mensal

Cadigo do Funcionario
5 _I fNlome de Funciondrio

k<230 M| ®
Admizs3o Salario Fungdo
|uz,ro4.r2u12 |1320b ISécin

EuentolDescriﬁ?'o |Reﬁarén::ia |'I.|'a|nr (%) |
| |e301 |Nss 0,00 R&0,00
|_|e304 Desconto Adiantamento Salarial 0,00 R&0,00
| |=330 Vale Transporte 0,00 R&0,00
| |e333 Desconto Contribuicao Sindical 0,00 R&0,00
| |e340 Pensdo Alimenticia 0,00 R&0,00
| |=601 | Depésito do FGTS 0,00 RE0,00

4 Bace do FGTS 000 R

e055 | Horas Exfras 50% 10,00 R&0,00

p| 2057 | Horas Extras 100% 7,00 R&0,00

O processo funciona da seguinte forma:: para as horas extras trabalhadas o sistema ja acrescenta
o devido percentual para acumular, portanto, se sao 10 horas extras trabalhadas com 50% de
acréscimo o sistema acumulara 15 horas; se sao 7 horas extras trabalhadas com 100% , o sistema
acumulara 14 horas, totalizando, entao, 29 horas extras (15 + 14) no més.

Para os eventos que tiverem como resposta “valor” o sistema acumulara os valores pagos
mensalmente ao funciondrio durante o periodo indicado, encontrar a média mensal e incorporar o
valor ao salario base para férias e/ou 132 salério.

e Média de Horas Trabalhadas

Para os funcionarios horistas é também disponibilizada a opcdo de calculo das Férias, 132 Saléario e
Saldrio Maternidade, utilizando como base a soma das horas pagas pelos eventos Saldrio Base
(e001) e DSR (e018, se houver) no periodo considerado. Caso haja afastamento no periodo por
motivo de maternidade ou férias, o sistema utilizard a média ja calculada, para todos os meses em
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gue o afastamento ou as férias abrangem. Para os demais afastamentos, os dias de afastamento
no més sao multiplicados pelas horas diarias informadas no cadastro de funcionarios.

Segue abaixo uma demonstracdo de calculo do saldrio maternidade e do 132 Saldrio de um
funciondrio horista parametrizado para que o calculo seja realizado pela média das horas
trabalhadas. No exemplo o afastamento ocorreu em 11/Setembro e até Dezembro ndo houve
retorno.

Més Ref. Salario Base Ref. Salario Maternidade Observacao

Janeiro 190,67 - -

Fevereiro 176,00 - -

Marco 183,33 - -

Abril 168,67 - -

Maio 190,67 - -

Junho 154,00 - -

Julho 139,33 - -

Agosto 154,00 - -

Setembro 73,33 20 dias - 165,00 /30 * 20 = Média de Horas (Marco a

110,00 Agosto) = 990,00/ 6 =
165,00

Outubro 0,00 165,00 Afastado o més todo (utiliza
a média calculada no
afastamento)

Novembro 0,00 165,00 Afastado o més todo (utiliza
a média calculada no
afastamento)

Dezembro 0,00 165,00 Afastado o més todo (utiliza
a média calculada no
afastamento)

13¢ 169,58 - Média de Horas

Trabalhadas e Afastadas
(Janeiro a Dezembro) =
2035,00/12 = 169,58

Veja também os Itens:

Célculo de Médias de Horas para 132 Salario, Férias, Saldrio Maternidade e Aviso Prévio

Aviso Prévio Trabalhado

Impressao do Aviso Prévio

Indenizando Aviso Prévio quando excede 30 dias

Descontando Aviso Prévio do Funcionario
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e Descontando Aviso Prévio do Funcionario

e Cadastrando Aviso Prévio
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