Configurando Médias de
Horas no Adiantamento do
139 Salario

Para que o sistema considere as médias de eventos no cdlculo do adiantamento de 132,
verifique os seguintes parametros:

1° Passo) Definir que deseja incluir médias no Adiantamento 13°

Acesse 0 menu “Manutencao>Empresas>Parametros Adicionais da Empresa” e, na Aba
“Parametros 2", assinale a opcao para inclusao das médias no Ad13°:

Observacao: Caso vocé& NAO marque esse parametro, o Sistema ird calcular toda a média na
geracao do 132 Salario (Parcela Final em Dezembro).
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ﬂl Parametros Adicionais da Empresa

Parametros 1 | Pardmetros 2 | Pardmetros 3 | Pararmetros DSR | Caged / Simplas Nacional
Banco/C.Sind Patronal | FGAS | DIRF/MANAD | GP.S. | Ras | Integracio | eSochl
~Tabela de DSR —Opcies de Rateio
v DSR separado para func. hirista [~ Rateia o adiantamento de sddo
7 Considera DSR independentd de func, em [ Rateia o adiantamento de autdnomo
Férias [ Afastamento ¥ Rateia o Adiantamento Salarial
Tabela DSR. utiizada & [¥ Rateia as Férias e o 132 Salarioi
*' Dias " Hora [ Informa a referéncia do DSF. por obra

\

—Arredondamento
[~ Utliza arredondamento no adiantafentos

Arredonda para

[~ Utliza arredondamento no salario liduido * 1Real
[T Desconta diferenca no més seguinke {~ 5Reais
v Utiliza arredondamento no adiant. 134 salério 10 Reais

[v Desconta diferenca na parcela final

~Opgbes Gerais \

[v Desconsidera dos avos para o 13 saléri:&cs meses com faltas superior a 15 dias
Iv' Recolhe PIS sobre trabalho assalariado
[ Indui médias no valor do Adiantamento de 13. saldrio I
v Apresenta soma do Saldo de ths na tmu e Resasao

v Pagamento integral do Saldrio Familia independente se salério liquido zerado

v Descontar periodo de suspensao no calculo de férias propordonais da rescsao de contrato.

v Considera Salario Integral nos caloulos de 13 Salario para os funconarios com contrato de reducao ativa
v Demonstrar base de IRRF das férias no holerite mensal quando ndo ha retencdo

v Questiona transporte do IRRF das férias para o holerite mensal quando hé retencio

ARRARA

v Utiliza deducdo mais benéfica para composicio da Base de Célculo do IRRF

& [EQ 1

2° Passo) Configuracao dos Eventos

Para que o evento seja considerado Médias é necessario configurar para "Acumular" e "Incorporar"
em Manutencao>Eventos>Manutencao, exemplo. e055 - Horas Extras 50%:
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_*| Eventos - Alteragao

Iguento | Rateio/Fdrmula | Informacdes eSodial

Cod.Evento  Descricao Abreviado
IEIIISS oras Extras 50% IHDF‘..EXTEU%

A guantidade devera
¥ Provento " Informativa ger informada em Referénda
" Desconto " Informativa Dedukora IHuras | I 0
Informacan referente a Sindicatos utiliz, na geracao da Rais
INED € evento vinculado a sindicato LI

Dedaracdo do imposto sobre a renda retida na fonte
| =

[v Acumula para Férias, 13° Salério e Salario Maternidade

[v Incorpora o valor para Férias, 13° Salario, Sal. Maternidade e Aviso Prévio

Valor a ser multiplicado pelo Salario Hora do Fundionario I 1,3
[~ Incorpora evento nas dedugies do Imposto de Renda (DIRF)
[~ Recaloula evento ao final da geracdo dos holleriths

¥ Reprocessa evento através da férmula quando no més ndo consta no hollerit

—Em periodo de Férias ou Afastamento o evento deve ser calculado
¥ Integralments " Proporcionalmente ™ N3o calcula

~Incidéncias
[~ RAIS Ad.13® [+ RAIS [ RAIS 13° ¥ Sal. Familia [ Vale Transp.

[ ] campos Obrigatérios / eSocial

®[E O

3° Passo) Critério de Média no Sindicato

Verifique o Sindicato definido no cadastro do Funcionario aba Informacoées Contratuais - Sub-
aba Sindicato/FGTS
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il Funcionarios - Edigdo - Fabio Campos

Tipos de Contrato Informagbes para Calculo | Estagiario | Temporario [ Aprendiz | §|nd|mtofFGT‘S | Cr 4 I pI

Identificacio | Informacdes Contratuais Dependentes' Qbsewagﬁes' Rescisdo/Afastamentos e Transferéncia/Bene_ ! | 4

Informagtes do Contrato
—Informactes Sindicais
- - [~ Membro da Cipa
[ Sindicalizado? —Sindicato da Categoria |
[~ Recolheu Contribuiciio Sindical no Ano 2 J Inicio Vigéndia Fim Vigéndia
[~ Autoriza o desconto da Contribuico Sindical I _I I _I

FGT.S

{* Optante

" N3o Optante

Data da Opcdo Data da Retratacdo

Conta no FGTS

Saldo Inidal do FGTS

Multiplicidade de Vinculos efou Exp. Agente Mocivo

RS 0,00

|U - Empresa ndo expoe a agente nocivo

—Informacdes de dirigente sindical referente a empresa origem

Categoria de trabalhadores

" CMPI (™ CPF

Ocorrénda

Documento

Data de Admissdo

Matricula

Em seguida acesse Manutencao>Sindicatos>Manutencao - abra o sindicato e clique na
aba Informacoes Adicionais/Observacoes verifique qual a configuracao realizada para o

Calculo de média e também para calculo das médias do 139 salario.

@ E t @
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| Sindicatos - Alteracdo

Inform. Gerais |I Inform. Adicionais / Chservacies I| Estabilidade |

—Critério para média de eventos do fundondric | Eventos para o Sindicato——
[T 3meses [T &meses [+ 12 meses Evento |I"-"Iés |Ann |
[T 4meses [~ 9meses [~ Maior Média Mo

—Periodo para caloulo das médias de férias
¥ Com base nos meses do periodo aquisitivo
" Com base noz mezes anteriores ao QOzZo -

rCalculo das médias do 13% salario
o Sempre por 12
" Até o més anter. ao periodo de refer. (Parc Final) Elimina

—Desconsidera na contagem dos dias de férias gdo func. em férias coletivas

I~ dia 24/12 [ dia 25/12 [T dia31/12 [+ diaoio1l
—Desconsidera na contagem dos dias de férias individuais
[T dia 24/12 [T dia 25/12 [T dia31/12 [~ diaoyol
Observacoes

v Desconsiderar fundonarios demitidos na geracio do PLR:

U ETQMN

4° Passo) Configurar o més de referéncia para calculo dos 50% Novembro ou Dezembro

Vocé poderd, também, definir se deseja que o Sistema calcule os 50% do adiantamento do 13¢
Saldrio sobre 11/12 avos ou sobre 12/12 avos.Para isso acesse 0 menu
Utilitarios>Configuracoes do Sistema

# | Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagdo Relatdrios  Utilitdrios  Ajuda
12.890.807/0001-26 Configuragdes Gerais

e —_ — — Configuragdes do Sisterna

Acesse as Preferéncias 2 e defina se o célculo serd baseado no més de Novembro ou Dezembro do
ano em curso.


https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-10/TdYimage.png
https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2023-10/r5nimage.png

a Configuragdes do Sistema

Sistema | Preferéncias 1 | I Preferéncias 2 | Cadigos de Recolhimento 1 | Cddigos de Recolhimento 2 | Dados do Responsavel pela Escrituracio |

—Dados do Responsavel nas exportagoes de dados
Se assinalado as opcies abaivo, a geracdo por grupo de empresas sera desabilitada:
[~ s dados do Responsavel pela geracdo do Caged dever3o ser informados por Empresa
[~ ©s dados do Responsavel pela geracio da Sefip deverdo ser informados por Empresa

[~ s dados do Responsavel pela geracdo da GRRF deverdo ser informados por Empresa
[~ ©s dados do Responsavel pela geracdo da RAIS deverdo ser informados paor Empresa

—Funcionario Horista —Fundonario Mensalista

ara determinacdo do valor de Férias, 130, Salario e Salario Maternidade
{” Considera dias do més

{* Considera 30 dias

" Considera a média das horas trabalhadas

r Considera dias do més para calculo dos dias
trabalhados (se 'ndon’, considerara 30 dias)

r Considera dias do més para divisdo do salario.
(=2 'm0, considerara 30 dias)

Observacio: Quando na tabela de DSR. forem utilizados meses diferentes do real Observacdo: Consideractes uﬁlizadfs apenas para
{por exemplo; 28/6 a 28/7) serdo considerados os dias do més, para todos os 0S meses em gue ocorreram admissao,
funcionarios, independente da configuracio acima. desligamento, afastamento e férias.

| Desconsidera mudanca de més no calculo dos avos do 139 saldrio.

Informe o més de referénda para cdlculo do adiantamento do 13° Salrio IN"“" LI

Informe o més de referénda p/fcélculo do adiantamenta do 132 Salario, pffundondrios admitidos no ano da geracao INmr LI

=2 o 0 B

Desta forma se:

e Definir més de Novembro - O Sistema ird pegar o saldrio do funcionério, dividir por 12,
multiplicar por 11 e calcular os 50% sobre o valor encontrado (11/12)

e Definir més de Dezembro - O Sistema ird pegar o saldrio do funcionario e multiplicaréd por
50% (12/12)

OBS: Afastamentos no decorrer do ano e a perca de avos
O afastamento pode afetar o 139 salario proporcional dependendo do tipo e duracao. Aqui estao as
situacdes principais:

1. Doenca ou Acidente de Trabalho:
e Até 15 dias: responsabilidade da empresa, conta para o 132 saldrio normalmente;
e Apos 15 dias: INSS paga e nao conta para o 139, salvo acordos especificos;

2. Licenca Maternidade: Conta normalmente para o 139 saldrio proporcional (necessario
lancar o0 e082 - 13° antes de gerar para calculo referente ao periodo da licenca)

3. Servico Militar: Conta para o 132 salario proporcional normalmente.

4. Faltas Injustificadas: Mais de 15 faltas em um més eliminam aquele més do calculo de
avos.

5. Suspensao do Contrato: Periodo de suspensao nao conta para o 139, salvo acordos
especificos.
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Caso ja tenha gerado o adiantamento, apds a parametrizacdo reprocesse a geracao
(Movimentacdo > Rotinas Mensais > Holleriths Funcionarios > Modo de Geracado: Adiantamento
139 > Geracao)

| Hollerith Adiantamento 13° Salario - Empresa <<MODELO > >

Lancamento [le”l.ﬂiﬂ;‘.ﬂll‘lﬂ'ltﬂ por Ratei
funcionario Evento aree
~Modo de Geracdo
Geracao Alteracio Elimina
—Documentos
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