
Férias coletiva – Licença
Remunerada.
Para geração de férias coletiva acesse Movimentação> Rotinas Mensais> Holleriths Funcionários>
geração> Modo de geração selecione a opção ‘Férias’> Geração:

No campo código ‘Inicial’ Selecione o primeiro funcionário que será gerado as férias, e no campo
‘Final selecione o último.
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Ou poderá selecionar a opção ‘Escolher códigos alternados’, que ao clicar nesta opção, será aberto
a tela com todos os funcionários ativos. Para selecionar códigos alternados, com a ‘CRTL’ de seu
teclado pressionada selecione os funcionários desejados:

Selecione a opção ‘Férias Coletivas’, e após clique em ‘OK’
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Confira os dados do funcionário, Código, nome, informações do sindicato e Período Aquisitivo:
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Ao inserir o início do período de gozo, sistema ira projetar a data final de gozo de acordo com a
quantidade de dias de direito de férias que o funcionário possui:
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Para funcionários que ainda não possuem o período aquisitivo completo, será habilitado o grupo
‘Licença Remunerada’, onde deverá ser preenchido os dias restantes em que será a férias coletiva;

Exemplo: Um funcionário foi admitido em 01/06/2023, portanto seu período aquisitivo é de
01/06/2023 à 31/05/2024.O departamento sairá de férias coletiva de 02/12/2023 à 31/12/2023,
sendo assim esse funcionário terá direito a 15 dias de férias. Ao preencher inicio de gozo
02/12/2024, sistema projetará o fim de gozo em 16/12/2024. O restante de dias deverá ser
preenchido no grupo ‘Licença Remunerada.
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Após concluir, será gerado duas cargas para o e-Social do evento S-2230: 
Uma carga com as informações referente as férias que ocorreram de 02/12/2023 a 16/12/2023 -
Onde será informado o código 15 - Gozo de férias ou recesso e outra carga S-2230 que será com as
o período de licença remunerada que ocorreu de 17/12/2023 a 31/12/2023 - Onde será informado o
código 16 - Licença remunerada - Lei, liberalidade da empresa ou Acordo/Convenção Coletiva de
Trabalho.

Para este funcionário, o período aquisitivo inicial 01/06/2023 à 31/05/2024 será remanejado, para
01/06/2023 à 01/12/2023 ( data anterior ao de inicio de gozo das férias) e será criado um novo
período aquisitivo automático com inicio a partir da data de inicio de gozo das férias. 
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