Gerando Pagamento de
Rescisao

1° Passo) Definir o sistema na Referéncia que sera a Data de Desligamento

Para gerar a rescisao contratual é necessario que o més de referéncia seja 0 mesmo em que se da
o término da relacdao de trabalho. Por exemplo: se o ultimo dia trabalhado do funcionario for dia
14/04, o més de referéncia deve ser més 04.

| Folha de Pagamento o E B

Manutengdo Movimentagio Relatérios  Utilitarios  Ajuda

43.715.391/0001-33 MODEL | EMPRESA MODELO Referanca: 04/2023

mermo@%x 0 =0 4

2° Passo) Verificar parametros importantes

Para que a rescisao seja gerada corretamente é necessario que:
a) Certifique-se dos cédigos no qual deverd ser gerada a rescisao (a Lei estabelece cédigos
diferenciados de acordo com o motivo da saida do funciondrio da empresa) e acesse o0 menu

Manutencao/Tabelas/Cédigos de rescisdao/Afastamentos para verificare se o cdédigo estd cadastrado

na tabela do sistema;

b) Dé um duplo cliqgue sobre o cédigo ou cligue no botdo “EDITA” para visualizar os eventos que
estao definidos para serem pagos ao funcionario ou fazer as devidas alteracdes. Vocé deve,
sempre, definir esses eventos de acordo com o que a Legislacao determina que se pague e que se
desconte do funciondrio nesse codigo de rescisdao. Vocé deixara a tabela configurada de forma
padrao.
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f*| Codigo de Rescisdo de Saque - Alteragdo

IPrincipaI | Verbas Rescisdrias | Deduches

—Principal
Caod. FGTS Descricdo
IIl IRESCIS#.D SEM JUSTA CAUSA POR. INIC DO EMPREGADOR. [v Direito a saque?
Céd. Sague  Complemento [T Calcula FaTS integral?
IUl I [T cCalcula IMSS integral?

[~ Ausénda / Dispensa de Aviso Prévio
[w Aviso prévio serd de acordo com a lei 12506 de 11/10/2011 DOU de 13/10/2011.
¥ Calcula férias e 13 saldrio indenizado de acordo com a propordonalidade do aviso prévio.

[T Desconsiderar periodo de aFastarmento no calculo do aviso prévio proporcional,

proporcional ao tempo de servigo?

v Considerar o aviso prévio para computo do tempo de servico para fins de definicio do aviso

"Tlpo de Cadigo

{* Resdsdo " Afastamento

{~ Retorno

Cadigo de Rescsdo para Homologhet

IDespedida sem justa causa, pelo empregador

*| Codigo de Rescisdo de Saque - Alteragao

U E QM

Principal ||'l.|'erbas Rescisdrias | Deducdes |

—Verbas Rescisdrias

GTS %% multa resc,
Multa resc. |E045 I Més res/fant. Ieﬁﬁ»ﬂ I ’75em contrib, sodal I 40,00 Com contrib. sodial I 50,00
Localizacdo Evento |Localizacio Evento  |Localizacdo Evento

| 50. Seko de Saléno =[5z ] || 71, Ferias (viso-Prévio Inde - ||e081 |

| 68. Tergo Constitucional de F_- |[e082 |

|53, Adicional de Insabubridads v ||2000 ]| |54, Adicional de Periculosidad_~ |[e000 -]

|55. Adicional Noturno

][ =]

| 56. Horas Boaras = |je0o0 =] ||s6. Horas Bras _~|[e000 -]

ISE. Horas Extras

<l =]

| 57. Gorjetas _=||e000 | |[58. Descanso Semanal Remu_v |[e000 |

| 59. Reflewn do DSR sobre o € v |[=000 |

60, Mukz Art, 477, §8°/QLT ¥ |[2000 | |61 Mukz Am 479/ - |[e00D -]

| &2, Salério-Familia

<l =]

f63. 13° Saléio Proporcional _ ||e084 | |64, 13° Salinio Brercidio. | [e000 ]

| &5. Ferizs Proporcionsis

;||e014 =]

|66, Férias Vencidas Per. Aqu_v ||e015 | |67, Férias Vencidas (Reflexo! _~ |[e000 -]

| 6. Terco Constitucional de F_» |[=051 |

|69, Aviso-Prévio Indenizado v |[2046 | ||70. 13° Salirio (Aviso-Prévio v |[e067 == |
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f oo, _~|[es0r =] {oo. _rl[es09 ]

| 95. Crutras Verbas _[e0%0 ]

| 63. 13° Salério Proporcional _~ |[e082 -] || _x||s000 ]

| |00 -]
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*| Codigo de Rescisdo de Saque - Alteragdo

Principal Verbas Rescisdrias | I Deducdes |

—Deductes

Localizacdo Evento | Localizacdo Evento | Localizacdo Evento
{100, PensZo Alimentiia - |[2000 || 101, Adisntamento Salarial ;“@04 ]| 102, Adisntamento de 130 5:_~ | [e305 -]
|m3. Avho—ﬁévblndenhadc;”eﬂﬂﬂ =] |m4. Indenizacio Art.dmc:l_;“eﬂbﬂ =] |m5. Empréstimo em Consign_v | |e4m =]
[ 106. vale Transpone = |[e000 ]| [107. Reemboiso do Vale Trar_v [2000 ]| [108. Vale-Alimentacie - | [2000 =]
[ 108, Reembolsa do Vale-Alir + |[2000 || | 110, Contribuicio para o FAF ;“eom 1| f 111, Contribuicso Sindicsl Lat_ | [e000 -
[112.1. Previdéncia Socisl _+ | [e301 ] | [112.2. Previdéncia Social - 13+ |[€303 ]| [113. Contribuicio Previdéncs_» | [£000 =]
f114.1 1RRF _~||=300 ]| |114.1 1RRF ;"&H)E El

[114.2 IRRF sobee 13° Salifio_v |[£302 ]| [115. Outros Descomos = ||=346 =]

U ETQM

c) Se assinalado em Parametros Adicionais da Empresa na aba Paramétros 2, dentro do grupo

Opcébes Gerais, item Apresenta soma do Saldo de FGTS na geracao da Rescisdo, serd demonstrado
no campo Saldo FGTS a soma dos eventos gerados mensalmente do FGTS para o funcionario
selecionado. Vocé pode otimizar o tempo de geracao da rescisdao se nao assinalar.
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£| Parametros Adicionais da Empresa

Parametros 1 | I Parametros 2 |

Banco/C.Sind Patronal EGTS DIRF / MANAD

~Tabela de DSR
[T DSR separado para func. horista

r Considera DAk, independente de func, em
Férias | Afastamento

Pardmetros 3 | Caged / Simples Macional

| G.P.S. | Rais | Integracio

—Opgies de Rateio
[T Rateia o adiantamento de sdcio
[T Rateia o adiantamento de aukdnomo
[T Rateia o Adiantamento Salarial

Tabela DSR utilizada [ Rateia as Férias & o 13° Salério
¥ Dias  Horas [T Informa a referéncia do DSR por obra
—Arredondamento

[~ uiiliza arredondamento no adiantamento
[~ utiiza arredondamenta no salario liquido
[T Desconta diferenca no més sequinte

[~ uiiliza arredondamento no adiant. 132 salario
[T Desconta diferenca na parcela final

Arredonda para
{* 1 Real

{" S Reais
{10 Reais

eSocil

—Opcies Gerais

[¥ Recolhe PIS sobre trabalho assalariado

[v Desconsidera dos avos para o 132 saldrio, os meses com faltas superior a 15 dias

v Indui médias no valor do Adiantamento de 13. salario
[ ¥ Apresenta soma do Saldo de Fgts na Geracdo de Resdsdo

[~ Pagamento integral do Salério Familia independente se salario liquido zerado
[~ Descontar periodo de suspensdo no céloulo de férias propordonais da resdsao de contrato.

3° Passo) Lancamentos antes de gerar

Os eventos de caracteristicas individualizadas (que podem ocorrer ou ndo para o funcionario) como
por exemplo, faltas, prémios, descontos de convénios, como farmacias, e outros devem ser
lancados para o funciondrio antes da geracdo acessando o menu Movimentacao > Rotinas
Mensais> Holleriths Funcionarios > Geracao e altera o Modo Geracdo de Mensal para o0 modo
de geracao Rescisao, e em seguida o botao Lancamentos por funcionario serd utilizado para
eventos que nao estdo no Holerith Padrao e nem nas Referéncias Fixas, sendo necessario lanca-los

antes da geracao para célculo.

& [EQ
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Importante:

e Licenca Maternidade: Se, no més da rescisao, o funcionario tiver dias de afastamento
por motivo de maternidade, é necessdrio que vocé também lance o evento Salario
Maternidade (e021). Além disso, o 13° Salario sera necessario lancar o e082 - 132 Ref.

Salario Maternidade.

e Multa 50% em relacao aos dias que seriam trabalhados na Rescisao de Contrato
Experiencia: Para o correto cdlculo da multa por rescisdo do contrato de experiéncia em
rescisao por iniciativa do empregado, deve-se marcar a opcao "Pediu demissao?" e
verificar se possui clausula assecuratéria marcada 'Nao' no cadastro do Funcionario > aba
informacdes Contratuais > Tipos de Contrato, para que calcule a multa. Caso esteja Sim
para clausula o sistema nao fard o calculo da multa.

ATENCAO: Essa tabela é aberta ao usudrio. Isso significa que vocé pode cadastrar, modificar e até
mesmo eliminar cdédigos ja cadastrados. Esteja, entdo, atento para isso e principalmente para
mudancas que ocorram na Legislacao e que devam ser observadas para as rescisdes contratuais.

4° Passo) Geracao

Feito os passos anteriores, é sé realizar a geracao da rescisdao em Movimentacao > Rotinas
Mensais > Rescisao > Geracao.
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F* | Hollerith Rescisdo - Empresa < <MODEL> >

'fFuncionarios
Inicial Final
E = =
[T Escolher cédigos alternados
~Tipo de selegao
Tipo de salario Forma de pagamento
ITndns ;I ITndas ;I

©)
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Caso tenha Adiantamento Salarial dia 15 ou dia 20 e a rescisao for com data posterior a estes dias,
certifigue se de que foi gerado o Adiantamento para desconto atraves do €304 no valor da
rescisao. Holerith Mensal no Més do Desligamento ndo tem e caso tenha gerado o sistema
identifica e avisa para eliminar:
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Informagao

@ Existe holerite gerade para o funcionaric 4. Para prosseguir com a rescisdo serd necessario excluir o holerite Mensal,

e Aba Informacoes:

| Rescisdo Contratual

IInFormagEes | Informacdes Complementares | Processos Vinculados |

Funcionario

Codigo Mome Data de admissao
| 4 | |Fabio Campos +||o3/04/2023
Codigo do FGTS Saldo FGTS Codigo Rescsdo FGTS Codigo Resdsao Rais

T ] —c [

Descricao Tipo Desligamento

Motivo do Desligamento para o e-Social
| =l

[T Pediudemissdo? [~ Empregador dispensou o fundondrio do Aviso Prévio? eposicdo de vaga
" 5m  { Nio _‘

[~ Func comprovou ter novo emprego durante o periodo do Av Prévio?

Data Aviso Prévio Dias de aviso Data Desligamento Data Pagamento Dia . N&o Trab.
| E= [ — = | = | n

[T aviso prévio indenizado?

[~ Indeniza dias de Aviso Prévio que excederem 30.

B ®Q

Informe os campos:

Cdédigo do Funcionario;

Cddigo de Rescisao nos Campos: FGTS e RAIS

Motivo do Desligamento para o eSocial;

Marcar se o funcionario pediu demissao,

Se o empregador dispensou o funcionario do Aviso Prévio;

Se o funcionario comprovou ter um novo emprego durante o periodo do Av. Prévio;

Se terd reposicdo de vaga Sim ou Nao

Aviso Prévio: Ha 3 tipos de Aviso Prévio previstos e utilizados na exportacao do GRRF:


https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-07/MI1image.png
https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-07/3Z8image.png

Aviso Prévio Trabalhado: Nao assinale a opcdo Aviso Prévio Indenizado e informe a Data do
Inicio do cumprimento do Aviso Prévio obrigatoriamente.

Aviso Prévio Indenizado: Assinale a opcdo Aviso Prévio Indenizado, onde para nesse caso,
informando a Data do Aviso Prévio no mesmo dia que a Data do Desligamento.

Dispensa / Auséncia de Aviso Prévio: Assinale em Manutencao > Tabelas > Cédigos de
Rescisdo/Afastamento, no modo especifico de rescisao a opcao Dispensa / Auséncia de Aviso
Prévio. Nesse caso, automaticamente a data do Aviso Prévio serd igual a Data do Desligamento.

£| Rescisdo Contratual

I Informacies | Informagbes Complementares Processos Vinculados

Funcionario

Codigo Mome Data de admissdo
E | |Fundionério _#+||02j05/2013
Cadigo do FGTS Saldo FGTS Codigo Rescisdo FGTS Codigo Resds3o Rais
| | RS 10.918,06 |11 [= 11
Descrigdo Tipo Desligamento

IRESCISAO SEM JUSTA CALSA POR. INIC DO EMPREGADOR.
Motivo do Desligamento para o e-Sodal

IUZ - Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador LI
[~ Pediu demiss3c? [ Empregador dispensou o fundonaric do Aviso Prévio? eposicio de vaga
[T Func comprovou ter novo emprego durante o periodo do Av Prévio? " sm " Nao —‘
Data Aviso Prévio Dias de aviso Data Desligamento Data Pagamento Dias Av, Mao Trab,
| = [ o [pemad o | B ;

v Aviso prévio indenizado?
[T Indeniza dias de Aviso Prévio que excederern 30,

@ ®

e Informacoes Complementares

Sindicato: O botao sindicato da aba Informacdes Complementares, disponibilizard informacoes
anteriormente cadastradas para o sindicato do funcionario.
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o Faltas, Médias e Valores Acumulados:
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Importante: Apds acessar a tela de dados de média vocé nao podera retornar a tela anterior sem
perder as informacdes cadastradas. Portanto, tenha absoluta certeza de ja ter preenchido todas as
informacdes antes de ir para esta tela.

Esses dados influenciardo nos valores que serdao gerados na rescisao, portanto, € muito importante
a checagem se todas as informacdes estao corretas. Os valores referentes as comissdes sao
disponiveis se estiver assinalado que o funcionario utiliza calculo de comissao, e as médias de
horas trabalhadas sao calculadas e se tornam disponiveis para alteracao se o funcionario for
horista e o sistema estiver parametrizado para considerar a média de horas trabalhadas no célculo
das férias, 132 salario e saldrio maternidade dos funciondrios horistas.

As médias de horas extra, valores acumulados e comissdes demonstradas nao consideram, neste
ponto da geracao, o més definido e, portanto, poderdao sofrer alteracdes durante a geracao da
rescisao para que facam esta consideracao. Esses valores nao poderao ser alterados
manualmente quando a opcao "Considera més atual para cdlculo das médias?" estiver
marcada.

Aviso: Se a Rescisao estiver sendo gerada 30 dias antes da data do Dissidio Coletivo da Empresa, o
Sistema ird informar o usudrio e questionara se deseja continuar.

Informacdo

@ Conforme més base de dissidio informado para este sindicato, Més: 03, havera dissidio. Deseja continuar?

52 Passo) Impressao do Termo de Rescisao

Apds a geracao da Rescisao, vocé poderd imprimir o Termo de Rescisdo diretamente no menu
Gerador através do icone de atalho "Impressao de Rescisdo":
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| Hollerith Rescisdo - Empresa < <MODELO = >

Lancamento por| Lancamento por .
funcionario Evento IR
Geragao Alteragao Elimina
—Documentos

Impressao da| Resumo Folha
Folha de Pgto

@
®

Ou acessando Relatérios > Emissao de Documentos > Rescisao. Este relatério esta disponivel
em dois modelos: Anterior (impressao por eventos) e Atual (impressao por Localizacao, conforme
modelo oficial).

Se no momento de imprimir a rescisao o Sistema verificar que existe evento sem a localizacao, ele
ird informar e pedir para que vocé informe corretamente a localizacao.

| Inconsisténcias

M(s) evento(s) listado(s) abaixo(s) ndo pessuem localizacio no -
Termo de Rescsdo de Contrato de Trabalho.

Defing uma localizacdo para esse(s) evento(s) em

"Movimentacio -> Rotinas Anuais -> Ficha Financeira -» Funcionarios”,

e524 - 9 - Funcionario
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Acesse 0 menu descrito na mensagem acima e informe:

e 95 para eventos de Provento ou
e 115 para eventos de Desconto

| Folha de Pagamento

danutengde  Movimentagde Relatérios  Utilitarios  Ajuda
12.850. Definir empresa

MODELC | MODELO

Rotinas Mensais L4

Rotinas Anuais Alteragdo de Bases

Gerenciamento de Transmissdo e5ocial Ficha Financeira Funcionarios

Controle de Pendéncias eSocial Gera dados anuais Sdcios Manutengdo

| Auténomos J l

Filtre pelo Cédigo do Funcionario e selecione os eventos citados na mensagem do sistema:

" | Ficha Financeira - Inclusio
—Funcionario
Cadigo Mome
I 4 _I IFabin Campos ll
~Tomador
Codigo Descrigio
pov =1 | O

—Localizacdo e Evento
Localizacdo Evento Mome do evento

I TI‘LEEEL_ _I IHnras Extras 50% ll

—Referéncia
Més Semana/Quinzena Referénda Valor Modo

[set  =]/224 [ o [o,00 | R$0,00 |Rescisdo |

M- NONE

Esse campo "Localizacao" serd habilitado somente se o Modo for Rescisao.

Feito isso, imprima novamente a Rescisao normalmente:
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TERMO DE RESCISA0 DO CONTRATODE TRABALHO
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Através da mesma tela vocé conseguira imprimir também o Termo de Quitacao e o Termo de
Homologacao, basta informar no campo Modelo.
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—Selecio Funcionario —Impressdo
' Por Funcionario Inicial Final = Original
" Por Dt. de Rescisdo I —I I —I " Complemento
[~ Escolher cadigos alternados
—Formulario um. vias | [ Configuragbes —
Tipo Modelo
- 1
IMTE 2685 ;I I.ﬁ.nem I - Termo de Resdsao * l b LT

Anexo I - Termo de Rescsao
Anexo VI - Termo de Quitacdo
Anexo VII - Termo de Hﬂmnloﬂiiu o5 95 & 115 como totalizadores.

[T Imprime Bases

[T Imprime Referéncia dos Eventos
[T Imprime Carge do Funciondrio
[T Imprime Pensd3o Almentica (Sagque FGTS)
[~ Imprime dias de aviso prévio.

r Imprime avos de férias sobre o aviso prévio
indenizado.

Chave de Identificacdo:

emuneracao do més anterior (Campo 23)
[T Considerar apenas eventos com incidénda de INSS.
[~ Considerar apenas o salario base do fundonario.

[~ Informar a remuneracdo manualmente.

eferéncas

{+ Dias {~ Horas

e & X B

Termo de Quitacao
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| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
07 CHPJICEI 0Z Hazao SocialMome
43.715.391/0001-33 EMPRESA MODELOD
ITRABALHADOR
10 PIZ/FASEF 11 Home
10426573029 Funcionario

17 CTPS (n®, =sérig, UF) 18 CPF 19 Data de Mascimento[20 Mome da Mie

0051530 272 5P T57.899.068-34 09/12/1956 MARLA JOSE RODRIGUES DA SILWVA

ICONTRATO

[2Z Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

(74 Data de Admissao
02/05/2013

25 Data do Aviso Previo

2710472023

26 Data de Afastamento

2710472023

27 Cod. Afast.

2% Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
0,00

5J2

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescizsdo do contrato de trabalhe de trabalhader acima gualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalhe (CLT). & as=izténcia 4 rescizdo ndo & devida tendo em vista ndo existir previzsdo em Acordo ou Convencio Coletiva de Trabalho da

categoria a qual pertence:

No dia ! !

o trabalhador.

foi realizade, nos termos do § 6%, do artige n.® 477 da Conzolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o efetivo

pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 37.585,40, o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacio.

/ . de

de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

HEMOR P
CPF: 33413

INTO E SILWA FILHO
0.708-73 RG: 3.791.1456

151 Asgsinatura do Trabalh

ador

Termo de Homologacao

152 Assinatura do Responsavel Legaldo Trabalhador
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| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

FCRFICET TR EzatoooEl Home
43.715.351/0001-33 EMPRESA  MODELOD
TRABALHADOR

OFTSFASEF Nome
10426573029 Funcionario

TTCTPS{n", sene, UF}]  [TBCFF T30 atadeNascimentd I Mome dalae
0051530 272 5P |757.8559.068-34 051211955 MARLA JOSE RODRIGUES DA SILWVA

CONTRATO

Lo susanoAfastamento
Dezpedida sem justa causa, pelo empregador

P4 Datade Admiss3o [2EDatadoAvisoPravio  [26DatadeAfastaments  [2TCod Afast. [FSFansaolliment cia (T HFGTS)
020052013 27042023 270412023 5J2 0,00
O Categonado Trabalhador

01 - Empregado
T CadigoSindical CHF.JeNomeda Entidade Sindical Laboral
000.020.000.86205-8 §2.2459.222/0001-08 - SEECOW] - SINDICATO DOS EMPREG.EM.EMP.DE

Foiprestadsassisténcianares cisSodocontratodetrabalho, sendocompro vadonesteatocsfetivopagamentodas verbasrescisarias
especificadas nocorpode TRCT, novalorhquide deR3 37,585, 40, oqual devidamenterubricade pelaspartes, eparteintegrantedopresente
TermodeHomologacao.

Aspartesassistidasnopresentestoderescisiocontratuslforamidentificadascomalegi timas.

Ficaressalvadoodireite deotrabalhadorpleitear judicialmentecsdireitos informadosnocampo 155, ababo.

4 ___de de

150 AssinaturadoEmpregadorou Preposto
HEITORFINTOESILVAFILHO
CPF:334.130.T0B-TBRG3.791. 146

151 AssinaturadoTrabalhador 1528ssinaturado ResponsavellegaldoTrabslhador

183CanimbosAssinaturadodssistents 154 NomedoOrgio Homalogadar

(EHes=zlvas

TEEInformachesSCATRA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode otrabalhadoriniciaragde judicial quantoacscréditos resultantes dasrelagies detrabalhoaté o limite de dois
anocsaposaextingdodocontratodetrabalho (Inc. XXX, Art. TP da Constituigdo Federali1988).

6° Passo) Relatdrios de Conferéncia

Para complementar e detalhar as informacdes vocé poderd imprimir:



https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2023-04/image-1682599093883.png

Demonstrativo Detalhado da Rescisao, acessando
Demonstrativo Detalhado da Rescisao.

Manutengdo Movimentagdc Relatdrios  Utilitarios  Ajuda

43.715.391/0001-33

Folha de Pagamento
Resurnc Folha de Pagte.
Holleriths

Relatorios Auxiliares

Guias de Recolhimento

Emissdc de Documentos

Emissdc de Documentos Cooperativa
Controle de Hordrios

Emissdo de Cheques

Relacdo Bancaria

Previzdo de Férias

Provisdc
Planilha de Pagamentao
Planilha Contabil

Demonstrative de Calculo de Pagamento

Relatdrios > Relatérios Auxiliares >

Relatario Férias - MP 927/2020 - 1/3 de Férias

Retencdo de INSS / Analitice GPS
Relagdo FGTS

Relagde de Retengdo IR

Relataric de Imposte Por Filial
Relagdo de Adiantamento
Relagdo de Salario Base

Relacdo de Segurados

Relagdo Auxiliar para CAGED
Mapa de Motas

Relagde de Salarios de Contribuigdo
Relagde de Cheques Emitidos
Relagde de Transportes Utilizados

Direitos por Usudrio

** | Demonstrativo Detalhado de Rescisdes

Demonstrativo Detalhado de Rescisdes

—Funcionario Impressao —Configuracoes |
Inicial Final i+ Original I
Impressora
I 2 —” 2 —I " Complemento ! =
rientacao

. * Retrato

~MNimero de vias | [ Somente eventos totalizados  pa
Paisagem
1 |- v Imprime bases

[ Localizacio 95 e 115 sdo totalizadores

[v Utiliza mascara de milhar em campos numeéricos |

B @ & X B
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940 25 BHFS: NTFID Iata: 2 Wda
Rel=te? [eoetnstw etaletb e Bmi==n B E 9 g 1
TEHITET AT D FMERRA

(ETAET: 43745 3901000 (2 Fran Saal-Hwer FMEREE, MTRID
GEdeer: HR G, 85 MBEanm: Wlalah
e Mrozme: HOTED 0HF & e 19530HI00 038R 628l

TTEHITETZ A T TR TR R

IHEHEEE IS N¥ve: Brooario
12 Bremn: He AR TE TRARAR, $9 15hsmmr VIIA THIZD

1Mo INED 1MF: 3 IER 850 THat. Bealo: (BE-F2-F

1HEE: 57 80 E IHea e (B2A%E 2Hnedh res MR THE RTRES TR SR

TEHITET A0 o G IR
JHEn. o fre e

A afeet. . BE IS0 N JER CHEA PR N DR, S4ed d==t.: 0
000 28eg e @
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1121 il G 456,17 £6.17
112 2 cic Feterzo e MG s 1 108 1047
1141 il jizzo N 7373
114.2 1 Rtmeode Re 3l 1h L | Ml
115 54 Bt ino rEigat 11450 1.145.00
0.2 52 Sl Selario Reriseo 7.0 45000 4.900,00
631 it 1%h Sl Promricre] Red 4100 1666, 166,67
(5.2 4 Frics Prpnrinsis 120 5,000, 0 5. 000,00
€63 s Frics Varids €0, n1%18 1.138,18
£ I:E 13 db Foriees (A B Tl 7E

L 13 & Faries Brpocioeds 53793 5.&7.17
£a M6 Ixvisn Trdizah £0.00 10,000, @ 10.000,00
701 57 Flaio 1 Fdrded 20 ekt 5.3
7.2 Al Faries (& Brevio B 20 ekt 0.3

B ik el

i, Bed R 40436

Al Bee=Dron 456,17

it B 56 14500

fE Be=R%1h 23695

Eie Beedb IS 450,00

aE Bk RE 450,00

€0 BeTEES 1 2 50,0

a4 B HES 1k 1666,

£7 B RIS 1. 1666,

A4 Bee Do R 10 10,8

ol Bt Milte, R 775

il Milte Remisrria, (F31S) 49112

il Tigrito b KIS 1.360.0

iz Tqr=ito FI5 5 1. 20,0

=l a ase

F.EeA0
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Ou o Demonstrativo de Calculo:

| Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagdo Relatdrios  Utilitarios  Ajuda

12.890.807/0001-26 Folha de Pagamento »
Resumo Folha de Pagto.
Holleriths 4

Demenstrative de Calculo de Pagamento

Relatorios Auxiliares »

*| Demonstrativo de Calculo de Pagamento

Principal | Eventos |
= lecdo [ Imprirme um Funcionario por pagina,
Adiantamento 13% Salario : :
Imprime totalizador,
{132 Salrio I tmpr
i Forma de Pagamento @
| - &
—Funcionario
Inicial Final :
—Configuragdes |
Impressora E
ormulario {col.)—
a0 132 %
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12:01:16 MODELD Data: 31/07/2024

Belatl76 Dempnstrative do Calcule da Bescisao Pag : 1
Funcionario : 4 - Fabio Campos I Admissac: 0370472023
Balarioc Atumal: RS 1 . B, 00 Tipo Salario: Men=al Bindicate : 2

Cod. Bescisap FETS: Il BESCISAQ SEM JUSTR CROS: POR INIC DO EMEREGRDOR

Besci=zap: LO/0G/Z0Z24 Homologacao: 2170872024 Projecac: 13/10/2024 RBv Prev: 10/05/Z2024 {Briso Previoc Indenizado)
Evento: &0l5 - Ferias Vencidas

i+] 4% Balario Ba=se : BY 1. 800, 00

(=] 5 Total Ba=e : BS 1. 800, 00

(=] FERIAE VENWCIDAE : {1.800,00 (Total Base)] / 30 dias) * 30 (Hro de dias de direito] = RS 1. B0, 00

{=] FERIAZ EM DOBBO : {1.800,00 (Total Base] / 30 dias) * 30 (Hro de dias de direito) = Rj L. B0, 00

{=] &% TOTRL FERIRE : {1.800,00 + 1.800,00 = Valor: 2. 600, 0O

Evento: 046 - Avi=so Previo Indenisado (33 dias)
i+] % Balario Base S 1. 800, 60

(=] % Total {1.B00,00 {(salaric base] % 33 (dias de aviso previe] + 30) Valor: 1.&B0, 00

Evento: 052 - Salde Salaric

{Falario Ba=e (5 L.BO0O0,00) ¢ 30 dias do mes)] * Dias Trabalhados no Mes (10) = Valor: G600, 0
Evento: 067 - Salario llo. Indenisado
Falaric Ba=ze By 1.800, 00
(=] Ba=e 13. Bs 1. 800, 00
% 13. SRLARIO IWDEWIZADD: 4% 13.SALARIO (1.800,00) <+ 12 meses ® 1 ave = Valor: 150, 00
Evento: 0%l - Ferias scbre o aviso previc indenisado Beferente a 1712 Rvos
i+] % Zalaric Base : R% 1.B00, 00
(=] 5 Total Ba=e : BS 1. 800, 00
= 4% FERIAE : {5 Total Base (1._B00,00) <+ 12 meses) % Ho Aves (1] Valor: 150, 00

Veja também o Item:

Gerando Pagamento de Rescisao

Impressao de Rescisao

Imprimindo Dados do Sindicato Campos 31 e 32 na Rescisao

Adverténcia de Estabilidade na Geracdo da Rescisdo

Gerando Rescisdao por Motivo de Acordo

Gerando Holleriths de Funcionarios

Meméria de Calculo dos Eventos na Tela de Geracdo>Alteracao do Hollerith
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