Cadastro de Menor Aprendiz

https://www.youtube.com/embed/D6NZ01smORc

O menor aprendiz é uma categoria especifica de trabalhador, com uma relacéao de trabalho
regulada pela Lei da Aprendizagem (Lei n2 10.097/2000). Ela tem o objetivo de garantir que jovens
entre 14 e 24 anos tenham a oportunidade de aprender uma profissao por meio de um programa
de aprendizagem formal. Quando falamos sobre o menor aprendiz na folha de pagamento, é
importante compreender as particularidades dessa categoria de empregado, tanto do ponto de
vista legal quanto das especificidades que afetam a folha de pagamento. Vamos detalhar os
principais requisitos:

e Idade: Entre 14 e 24 anos. A partir dos 18 anos, o aprendiz pode ter contratos por tempo
indeterminado, mas o vinculo de aprendizagem é temporario (em geral, de 1 a 2 anos).

e Vinculo com instituicdo de ensino profissionalizante: O menor aprendiz deve estar
matriculado em um curso que ofereca formacao técnico-profissional. A empresa deve
celebrar um contrato com uma entidade qualificadora (escola ou instituicdo de ensino).

e Carga Hordria: O méximo é de 6 horas por dia e 30 horas semanais para aprendizes que
ainda estdo cursando o ensino fundamental ou médio. Com excegdes para o aprendiz
maior de 18 anos (até 24 anos), é permitido o aumento da carga horaria para até 8 horas
por dia, totalizando 40 horas semanais, caso o aprendiz tenha concluido o ensino médio e
esteja fazendo a formacao técnica ou profissionalizante.

e Salario: O aprendiz tem direito a um salario minimo-hora, que ndao pode ser inferior ao
salario minimo vigente. O valor do saldrio é proporcional as horas trabalhadas e ao tipo de
aprendizado, onde caso o aprendiz tenha uma carga horaria reduzida, o saldrio também
sera proporcional.

e Depdsito FGTS: Aliquota reduzida 2%

e Rescisao: O contrato pode ser rescindido ao final da aprendizagem com o pagamento de
férias e 132 proporcionais.

Lembrete: Para orientagcdes mais detalhadas sobre o contrato de menor aprendiz,
recomendamos que consulte a legislacao vigente com Consultoria.

Segue passo a passo de parametrizacao Menor Aprendiz no Sistema Folha de Pagamento
1° Passo) Parametros Adicionais da Empresa

No menu Manutencao>Empresas>Parametros Adicionais da Empresa - aba eSocial
informe a opcdo no campo 'Indicativo de contratacao de aprendiz': selecione aopgdo '2 — Obrigado’":


https://www.youtube.com/embed/D6NZ01sm0Rc

imgeopmgnd or type unknown

¢ | Pardmetros Adicionais da Empresa

Pardmetros 1 | Parimetros 2 | Pardmetros 3 | Pardmetros DSR | Caged / Simples Nacional
Banco/C.Sind Patronal | EGTS | DIRF/MANAD | G.P.S. | Ras | Integracio || eSocal

IEemI | Processos |

—Informacdes Gerais (eSocial)

Registro Eletrdnico de Empregados (Port. MTE 41/2007)

|1 - Optou pelo registro eletrénico de empregadusj
Opcdo de registro de ponto (jornada) adotada pelo estabelecimento

|2 - Eletrénico (portaria MTE 1.510/2009) -l
Indicativa de contratacdo de aprendiz
™ |2 - Cbrigado j
t. Educativa Sem Fins Lucrat, (Art 430, inc, I, CLT)—
’_? Sim i~ Mao

r Estabeledmento realiza a contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade educativa sem fing lucrativos que tenha
por objetivo a assisténca ao adolescente e & educacdo profissional {art. 430, indso II, CLT)

CMP1 da Entidade Educativa
[/

Indicativo de contratacdo de Pessoas Com Deficénda

! E

® B

Selecione se a empresa realiza a contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade educativa,
sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional
(art. 430, inciso Il da CLT) e o CNPJ da Entidade:


https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/uploads/images/gallery/2024-12/K48image.png
https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/supersoft/gallery/2025-03/w3aimage.png

Se houver contratagdes que forem indiretas, seré necessario cadastrar o estabelecimento cumpridor da cota.

Na aba ‘' Parametros 1' selecione o tipo de empresa‘ Temporario’.



¢ | Parametros Adicionais da Empresa

I Pardmetros 1 | Pardametros 2 | Pardmetros 3 | Pardmetros DSR | Caged / Simples Macional
Banco/C.Sind Patronal | EGTS | DIRF/MANAD | GP.S. | Ras | Integracio | eSochl
Tipo de Empresa ~Forma de Pagamento
™ Construcdo Civil b= (¥ Temporérios

™ Locacdo M3o Obra " Qutra

i Samanal Quinzenal & Mensal

I j [~ Pagamento no més de referénda

Informe n® CEI Informe n® CHO Informe n® CAEPF |7_ Mesma criterio para todns_us fundionérios.
I Informe a Semana Informe a Quinzena

) I 0 ﬂv I 0 37
Tipo CAEPF

[¥ Mesmo critério para todos os funcondrios

Informe n? Registro Trabalho Tempordrio - MTE Sociosf Autdnomos
I [~ Pagamento no més de referénda

—Adiantamento Salarial
Funcionarios: [ o
[~ Mesma porcentagem para todos Parc.

[~ Restringir a meses com nimero minima de dias trabalhados I -
[~ utilizar horas més como base de cdlculo - Horistas
[T Gera Adiantamento para Afastamentos Licenca Maternidade
[~ Gera Adiantamento no més do retorno do afastamento de Licenca Maternidade

Quantidade méxima de dias afastados para a geracdo do Adiantamento I 1
S
[T Gera Adiantamento Salarial
[~ Mesma porcentagem para todos Porc. I 0
Autonomos:
[T Gera Adiantamento Salarial
[~ Mesma porcentagem para todos Porc. I o
™ Controlar fechamento de periodo . Campos Obrigatorios / eSodial

EA-EORT

Ap0s cadastre o estabel ecimento em Manutencéo> Contratantes. cadastra

Empresas >

Funcionarios r

Beneficiarios de Pensdo Alimenticia L

Dependentes >

Planos de Sadde r

Eventos 3

Tabelas 3

Sindicatos L

Sécios / Autdnomos r

Contratantes Cadastra
Usuarios » Manutengdo

Sair
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2° Passo) Cadastro do Funciondrio

Para cadastrar o Menor Aprendiz acesse o0 menu Manutencao>Funcionarios>Manutencao de

Funcionarios>Cadastra

Im

Preencha normalmente os dados cadastrais do funcionario e nas informacdes contratuais alguns
campos precisam ser especificados da seguinte forma:

Aba Informacdes do Cadastro

Informe o campo vinculo Rais 55 - Menor Aprendiz e data do Término do Contrato Determinado



Aba Tipos de Contrato

Informe a Categoria 103 - Empregado - Aprendiz onde sera automaticamente considerada opcao 2 -

Contrato por prazo determinado, definido em dias no campo do tipo de contrato de trabalho



Aba Informacdes do Contrato:

** | Funciondrios - Edigdo - Paulo Santos - Mensalista

Identificacio InformagBes Contratuais | pependentes | Observaces | Rescisio/Afastamentos e Transferéncia/Bene * | * |

| Informagdes do Contrato | Tipos de Contrato | Informacdes para Célao | Estagiério | Tempordrio / Aprendiz | Sndicato /FGTS | Ced | »

~Admissdo

Secdo  Departamento  Cargo C.B.0. 2002 Fungdo Data de Admissio

[ | [T =] [servicos Gerais 514320 | 1 ~]|10/01/2019 -]
- Descricio das Atividades

Faz a limpeza da loja e estoque. a

v

Vinculo (Rais)
[m—Trabahadur urbano vinoulado a empregador pessoa juridica regido pela CLT. ;I

- Controle do Periodo do Contrato de Experiéncia
Mim, de Dias Data Término Mdm. Dias Prorrogaco Data Término Prorrogacio

""l 100 ﬂv |zam?,.fzo1g | | 0 EI,

Data de inicio de contrato Indeterminado: 1 dia apos o informado na dltima data de término.

~Contrato por Tempo Determinado Lei n® 9.601 de 21.01.1998

Mam, de Dias Data Término MGm. Dias Prorrogacao Data Término Prorrogaca
| v! I I | 0 3' I
Término do Contrato Determinado
(Exceto Lei 5.601/1958) Ndmero do Processo
menor de 14 anos, em qualguer categoria, ou maior de
[ _I [~ 14emenor de 15, em categonia diferents de “Aprendiz”, [
autorizado por alvard judical?

N & ]

Aba Informacdes para Célculo
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Informe a Carga horéaria (OBS: A lei determina que a jornada de trabalho do menor aprendiz n&o

ultrapasse 6 horas diarias, que resultam em 30 horas semanais).

Im,




Aba Temporario/Aprendiz

Informe o campo Indicativo de modalidade de contratagdo de aprendiz e o CNPJ da entidade

qualificadora e também o CNPJ do local onde estéo sendo realizadas as atividades praticas:



1- Contratacéo Direta: Contratacdo do aprendiz efetivada pelo estabel ecimento cumpridor da cota de
aprendizagem. Deve também informar o CNPJ da entidade qualificadora responsavel pelo curso de
aprendizagem;

ou

2-Contratacdo I ndireta: Contratacdo do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou por
entidades de prética desportiva a servigo do estabel ecimento cumpridor da cota;

Tratando-se de estabel ecimento que realiza a contratacdo de aprendiz por intermeédio de entidade educativa
sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional (art. 430,
inciso I, CLT), no cadastro do funcionério.

Deve também informar o CNPJ de onde estéo sendo realizadas as atividades préticas.
Por ser contratacdo indireta, sera necessario informar o estabel ecimento na aba Informagdes Contratuais> sub

aba Informagdes para Célculo, selecione a opgéo 'Presta servigo em contratante' e informe o codigo da
contratante.



" | Funcionarios - Edigdo - Carolina Lais Carolina Barros

Informagdes do Contrato | Tipos de Contrato

~Informacoes Salariais

Identificacio Informacdes Contratuais |Dependalte5| Observacies | Rescisio/Afastamentos e Transferéncia/Bene * | * |

[ Informacdes para Célculo | Estagiério | Tempordrio / Aprendiz | Sindicato [FGTS | 4 [ »

Tipo de Salirio  Saldrio Base

- Descricdo do Salario por Tarefa ou ndo Aplicavel

[Mensal =] [ Rs$3.000,00 [o,00

Saldrio Anterior |

~Vinculos

Carga Hordra Hotas Feqme Revessments Periodo de Trabalho
|01 = Didrias Semanais  Mensais [ [

Tumo [ 73333 | 443[ 220 =

[~ Contrato a tempo Parcial (referente & Jomada Parcial)

—Codigo Contratante —— tro de
P [V Presta servico em Contratante - | 1 o] | |

—Configuracoes
- Forma Pagto
riths Padrées " Mensal " Quinzenal " Semanal

Adiantamento Mensal

| =] |vensausta -

Adiant. 139 132 Saldrio

[aD1ANT 13 | [13sALarIO

%% Adiantamento Saldrio I 0,00 [ Comissionista Indicativo Pensdo Alimenticia - FGTS

I_ Recolhe GRCT trimestralmente Io-Nan ensl:epens&oainenﬁu‘a :“I
[~ Aliquota de SAT Diferenciada (Insalubridade) i % Pensdo Alimentida  Valor Pens3o Alimenticia
F Utiliza dedugdo mais benéfica para composigdo | o I 0,00 |

da Base de Calculo do IRRF

- RINONE

3°) Passo Geragao do Hollerith

Acesse 0 menu Movimentacdo>Rotinas Mensais>Hollerith Funcionarios - Geracéo

imagadpngnd or type unknown

Defina o0 modo mensal, clique em geracao e conclua, em seguida poderd acessar os icones de

atalho para impressao Hollerith
imgeopngnd or type unknown

Exemplo de geracao:

ilma@geolﬂfbgnd or type unknown

Veja também os Itens:

e Cadastrando Funcionarios

e Configurando o Sistema

e Cadastrando Carga Horéaria

e Folha de Pagamento:
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